RESOLUCAO CONSEPE 35/99

ALTERA O PLANO CURRICULAR E O

REGIME DO CURSO DE
ADMINISTRACAO, DO CAMPUS DE
ITATIBA.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CONSEPE, no uso da atribui¢gdo que |Ihe confere o artigo 15, XIV
do Estatuto, em cumprimento a deliberacdo do Colegiado em 21
de setembro de 1999, constante do Parecer CONSEPE/CG 32/99
— Processo 40/99, baixa a seguinte

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica alterado o Plano Curricular, bem como o regime de seriado anual para semestral,
do Curso de Administracéo e respectivas habilitagdes, turnos matutino e noturno, da Faculdade de
Ciéncias Exatas e Administrativas, cujos Perfil Profissiografico e Curriculo constam anexos.

Paragrafo Unico — Consoante a Resolugdo CONSEPE 28/99, o Curso de Administracdo passara a
integrar o Centro de Ciéncias Humanas e Sociais a partir de 29/10/99.

Artigo 2° - O Curriculo, ora alterado, sera implantado no inicio do ano 2000, para os matriculados
no 1° semestre.

Artigo 3° - Ressalvadas as disposi¢Oes contrarias fixadas pelos 6rgdos competentes da USF, a
Resolugcdo CONSEPE 16/99 permanecera em vigor:

l. para a 22 série, turno noturno, no ano 2000;
1. para a 32 série, turno noturno, até o ano 2001;
I1l. para a 42 série, turno noturno, até o ano 2002.

Artigo 4° - Ressalvadas as disposi¢cdes contrarias fixadas pelos 6rgdos competentes da USF, a
Resolugcdo CONSUN 54/96 permanecera em vigor:

I. para a 22 série, turno matutino, no ano 2000;
1. para a 32 série, turno matutino, até o ano 2001;
I1l. para a 42 série, turno matutino, até o ano 2002.

Artigo 5° - O Plano de Implantacdo, Conteudo Programatico e demais caracteristicas do referido
Curso constam no respectivo Processo.

Artigo 6° - Esta Resolugcdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes contrérias.

Braganca Paulista, 22 de novembro de 1999.

Frei Fabio Panini, OFM
Vice-Reitor, no exercicio da Presidéncia



Anexo da Resolucdo CONSEPE 35/99
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

1. Objetivos Gerais:

Formar o bacharel pleno em Administracdo, como um empresario ou executivo
empreendedor, capaz de promover a gestdo empresarial humanistica e eficaz, com profissionalismo
e criatividade, com capacitacdo suficiente para administrar as organizagbes e conquistar o0s
mercados globais emergentes.

Proporcionar ao aluno dominio dos conteudos fundamentais da teoria e pratica
administrativas, permitindo a aquisicdo de uma visao critica das organizac¢des, da sociedade e da
profissdo.

Proporcionar ao aluno instrumentacéo intelectual, cultural e tecnoldgica, preparando-o
para o desempenho de funcgdes e papéis nas empresas publicas e privadas e nas demais
organizacdes onde sua agao seja necessaria.

Desenvolver entre os alunos um relacionamento social de cunho cooperativo, de
respeito mutuo e de participacdo responsavel e criadora, preparando-os para opc¢des conscientes
em relacdo as realidades profissionais em que atuardo, respeitando os seus projetos de vida.

Preparar o aluno para exercer as fun¢gdes de Administrador, mediante estudos e
elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, chefias, diretorias e
assessoria em geral, nas areas administrativas das organizagdes.

Preparar o aluno para exercer as fungfes de pesquisa, estudo, analise, interpretacéo,
planejamento, implantagcdo, coordenagao e controle dos trabalhos nos campos da Administracdo,
Administracdo e Selecdo de Pessoal, Organizacdo e Métodos, Administragcdo de Recursos Materiais
Patrimoniais, Administragdo da Produc&o e Relagbes Industriais e outros campos conexos das
Ciéncias Administrativas, nas empresas comerciais e de servi¢gos, bem como rurais e agropecuarias.

2. Objetivos Especificos:
3.
2.1. Habilitacdo em Marketing:

Formar um profissional para atuar com eficiéncia e eficacia nas diferentes areas da
administracdo e geréncia das atividades mercadolégicas desenvolvidas na organizagdo, bem como
para responsabilizar-se profissionalmente pelas empresas e agéncias de propaganda e marketing
em que vier a atuar, para planejar, decidir e gerenciar atividades produtivas, considerando as
dimensfes éticas, morais, ambientais e tecnoldgicas.

Preparar o profissional para o exercicio das fun¢des de administrador e gerente dos
departamentos de propaganda e marketing das organizagdes, bem como para gerenciar atividades
de administracdo de vendas e de canais de distribuicdo, consultoria promocional, coordenacdo de
promocgoes, estudos e pesquisa de mercado, marketing, pesquisa de desenvolvimento de produto,
planejamento de vendas e suas promoc¢des, além da promocao e estudos das técnicas comerciais
utilizadas no comércio varejista.

2.2. Habilitacdo em Financgas:

Formar um profissional para atuar com eficiéncia e eficacia nas diferentes areas da
administragdo, inclusive simulando auditorias e andlises de balancos para o desenvolvimento das
atividades administrativas da organizagdo, desenvolvendo a aptiddo e habilidades nas areas de
planejamento econémico-financeiro e decisdo, para o alcance dos objetivos da organizacao.

Preparar o profissional para o exercicio das fun¢cdes de administrador e gerente dos
departamentos econdmico-financeiros das organiza¢gfes, bem como para gerenciar atividades de
analise financeira, consultoria técnico-financeira, diagndstico financeiro, estudos de viabilidade
financeira, projetos e sistemas financeiros, administracdo de bens e valores, administragcdo de
capitais, arbitragens e de controladoria e controle de custos, buscando a otimizagdo dos
empreendimentos e resultados financeiros da organizacéo.
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2.3. Habilitagcdo em Recursos Humanos:

Formar profissionais que atuem com eficacia e eficiéncia nas diferentes areas da
administracdo de recursos humanos, com énfase na formacdo humanistica, necessaria para o
entendimento e a solucdo de pendéncias entre capital e trabalho.

Preparar profissionais responsaveis e aptos para o exercicio de cargos de comando, com
conhecimentos especificos mas com visdo generalista das atividades que envolvam a administracéo
dos recursos humanos das organizacoes.

Proporcionar aos alunos profundos conhecimentos das técnicas de recrutamento e selecéo,
treinamento e desenvolvimento, administracdo de salarios e beneficios, avaliacdo de desempenho e
higiene, medicina e seguranca do trabalho, sempre no campo da administragao de tais assuntos.

2.4. Habilitacdo em Desenvolvimento de Negdcios:

Formar um profissional para atuar com eficiéncia e eficacia nas diferentes areas da
administragcdo, bem como atuar na geréncia e desenvolvimento de empreendimentos e negocios,
ou seja, formar um profissional com perfil gerencial, empreendedor, com formac¢ado humanistica e
preparado para atuar no contexto atual da Administracéo.

Formar alunos com condi¢cdes de exercer as atividades de empreséarios e executivos
empreendedores, gerentes e técnicos preparados para enfrentar, com liderancga, as mais diferentes
situacbes de mercado, com iniciativa suficiente para interferir na realidade, antecipando-se aos
fatos ou adequando-se as novas tendéncias.

Preparar gestores envolvidos com decisdes e estratégias, a lidar e a estabelecer
vantagens competitivas num mercado globalizado.

2.5. Habilitacdo em Mercados Internacionais:

Formar um profissional para atuar com eficiéncia e eficacia nas diferentes areas da
administragcdo bem como fornecer uma visédo geral sobre os processos de integragdo, mostrando os
impactos da formacdo dos blocos comerciais dentro das sociedades contemporaneas e a
importancia dos mesmos para a promocdo do crescimento econdémico e do desenvolvimento
empresarial.

Proporcionar ao aluno conhecimento sobre o tratamento administrativo e documental
do Comércio Exterior. Apresentar um panorama das transformacgdes recentes na economia mundial
e suas implicagbes para a economia brasileira. Estudar o complexo de normas, principios e
doutrinas do direito privado e do direito publico no a&mbito do comércio internacional.

3. Perfil do Profissional a ser formado:

A funcdo de um Administrador deve ter um embasamento tedrico-pratico voltado para
as novas exigéncias do crescente progresso nas atividades produtivas industriais, comerciais, de
servicos etc.

As solicitacdes, tanto do mercado interno guanto do externo
(qualidade/produtividade/preco), e a internacionalizacdo da Economia exigem a continua
atualizagdo das acBes comerciais e produtivas do Administrador profissional.

A competitividade entre os produtores exige medidas de racionalizagcédo e de eficiéncia
para a reducédo de custos e melhoria da qualidade dos produtos e servigos prestados. Isto ja vem
determinando novas orientagdes quanto as técnicas e sistemas destinados a preparacdo do
instrumental e da execugédo das operacdes industriais, de montagem, compras, estoques, logistica
de suprimento e de transportes.

Nesse sentido, a competéncia de um administrador esta condicionada a definicdo de
um perfil profissional que atenda ao desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais
fortemente vinculadas as seguintes aptiddes e habilidades:
ter capacidade intelectual, compreendendo predisposi¢cdo para a inovacao, espirito critico e de
iniciativa, soélida cultura geral, gosto pela leitura, habilidade de comunicar-se com clareza e
precisdo, por escrito e oralmente;

- saber determinar o melhor meio de se empregar os esfor¢cos para otimizar resultados
€ minimizar riscos;
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- saber tomar decisdes acertadas e saber implementéa-las;

- ter capacidade de lideranca, compreendendo habilidade para exercer lideranca e
colaboragcdo no trabalho, conhecimento e compreensdo dos fendmenos de dindmica grupal,
capacidade de coordenar e dinamizar reunides, tanto para lidar com pessoas como ser objetivo no
tratamento;

- agir dentro de principios éticos e morais com todos, com o0os membros da
organizacdo, com os oOrgdos diretivos e fiscalizadores da profissdo e, principalmente, com a
sociedade;

- ter conhecimento e compreensao das varias abordagens no trato dos problemas
administrativos;

- autoconhecer-se para se reeducar, educando, num processo de aperfeicoamento
continuo do seu pessoal;

- desempenhar as suas atividades como profissional liberal no exercicio das fungdes
gerenciais e diretivas ou em assessoramento e consultoria em quaisquer organizagdes ou 6rgaos da
administracdo direta e indireta, conforme as disposi¢cfes e exigéncias da Lei n.° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e do Decreto n.© 61.934, de 22 de dezembro de 1967, que aprovaram e
regulamentaram o exercicio da profissdo de Administrador.

4. Campo de Atuacao:

O Administrador pode atuar como técnico, gerente ou empreendedor, podendo
também prestar servicos como assessor e consultor, nas diversas areas da Administracdo
(planejamento, administracédo geral, finangas, producdo, marketing, recursos humanos, materiais
etc.), tanto no setor publico quanto no privado.
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CURSO DE ADMINISTRACAO

- Habilitacdo em Marketing — Turno Noturno

- Habilitacdo em Financgas — Turno Noturno

- Habilitacdo em Desenvolvimento de Negdcios —Turno Noturno
- Habilitacdo em Mercados Internacionais — Turno noturno

- Habilitacdo em Recursos Humanos —Turnos Matutino e Noturno

- C.H. 3156 h/a — Duracado: 8 semestres
- C.H. 3156 h/a — Duracado: 8 semestres
- C.H. 3156 h/a — Duracado: 8 semestres
- C.H 3.156 h/a — Duracado: 8 semestres
- C.H. 3156 h/a — Duracado: 8 semestres

SEMESTRE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Comunicagéo 68
Contabilidade Geral 68
Filosofia 34

1° Introducé&o a Administracao 68
Introduc&o a Economia 34
Matematica Basica 68

Total 340
Contabilidade para Administradores 68
Etica nas Organizacdes 34
Macroeconomia 34

2° Matematica Aplicada & Administracéo 68
Matematica Comercial e Financeira 68
Teoria Geral da Administragao 68

Total 340
Contabilidade de Custos 68
Economia de Empresas 68
Estudo do Homem Contemporéaneo 34
Informéatica Aplicada 68

3° Sociologia das Organizagdes 34

Teoria da Administracdo Contemporénea 68

Total 340
Cultura e Poder nas Organizagdes 34
Economia Brasileira 68
Instituicbes de Direito Publico e Privado 68
Lideranca e Desenvolvimento Gerencial 68

40 Organizacao, Sistemas e Métodos 68

Teologia e Sociedade 34

Total 340
Administracéo de Recursos Humanos 68
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 68
Estatistica 68

5@ Gestdo Ambiental 34
Introducé&o a Psicologia 34
Legislagao Social e Trabalhista 68

Total 340
Administracéo de Producgao 68
Administracdo Financeira Orcamentaria 68
Administracdo Mercadoldgica 68

6° Legislagdo Ambiental 34
Psicologia Organizacional 34
Treinamento e Desenvolvimento 68

Total

340
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70

Administracdo de Operagdes Industriais 68
Administracéo de Sistemas de Informacgéo 68
Estagio Supervisionado | 150
Gestao Financeira Estratégica 68
Legislagdo Tributéaria 68
Marketing Avancado 68
Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso 68*

Total 558

HABILITACAO EM MARKETING

SEMESTRE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Estagio Supervisionado 11 150
Geréncia de Produtos e Servicos 68
Pesquisa Mercadologica 68
8° Planificacdo Mercadoldgica 68
Propaganda, Promoc¢ao de Vendas e Merchandising 68
Seminarios de Atualizagdo em Administracao 68
Trabalho de Concluséo de Curso em Marketing 68*
Total 558
HABILITACAO EM FINANCAS
SEMESTRE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Administracéo Financeira Avancada 68
Controladoria Avancada 68
Estagio Supervisionado 11 150
8° Mercado Financeiro e Bolsas 68
Planejamento Financeiro e Tributario 68
Seminarios de Atualizagdo em Administracao 68
Trabalho de Conclus&o de Curso em Financas 68*
Total 558

HABILITACAO EM DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS

SEMESTRE DISCIPLINAS CARGA
HORARIA

Administracdo de Empresas Comerciais e de Servigos 68

Estagio Supervisionado 11 150
Planejamento Financeiro e Tributario 68

8° Politicas de Negd6cios e Empreendimentos 68
Projeto de Constituicdo de Empresas 68
Seminarios de Atualizagdo em Administracao 68

Trabalho de Conclusao de Curso em Desenvolvimento de Negdcios 68>

Total 558

HABILITACAO EM RECURSOS HUMANOS

SEMESTRE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Administracdo de Saléarios e Beneficios 68
Estagio Supervisionado 11 150
Gestéo e Negociacdes Empresariais 68
8= Higiene, Medicina e Seguranc¢a do Trabalho 68
Recrutamento e Selecdo de Recursos Humanos 68
Seminarios de Atualizagdo em Administracao 68
Trabalho de Concluséo de Curso em Recursos Humanos 68*

Total 558
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HABILITACAO EM MERCADOS INTERNACIONAIS

SEMESTRE DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

Contratos Internacionais
Economia Internacional
Estagio Supervisionado 11
8° Pratica de Comeércio Exterior
Seminarios de Atualizagdo em Administracao
Sistemas Comerciais e Rela¢des Internacionais
Trabalho de Conclusado de Curso em Mercados Internacionais
Total

68
68
150
68
68
68
68>
558

(*) 17h/a + 51h destinadas a pesquisa e producdo de monografia



